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DR. DRIEVER
RALPH

Dozent im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung,
der Wirtschaft und der politischen Bildung.
Trainer fiir das Institut Dr. Miller Koln.

© AUSBILDUNG

STUDIUM DER MEHRJAHRIGE AUS-
=] PHILOSOPHIE, 5 PROMOTION DR. Q BILDUNG ALS

SOZIOLOGIE UND R PHIL. GESPRACHSPSYCHO-

GESCHICHTE THERAPEUT

4u SCHWERPUNKTE

Filihrung Fiihrungsleitlinien/Leitbild Fiihrungskommunikation — Fiihrungsgesprache

Flihrungskraftefeedback — Fiihrungsdialog Moderation von Mitarbeiterbesprechungen Das Jahrliche Mitarbeitergesprach
Fiihren durch Ziele — Zielvereinbarung Konfliktmanagement Rhetorik — Prasentationsrhetorik

Argumentations- und Verhandlungstechnik Mitarbeiterbeurteilung — Leistungsbewertung

Als Fiithrungskraft Fiihrungskrafte fiihren Teamarbeit — Teamentwicklung Einzeltraining fiir Flihrungskrafte

39 TRAININGSSTIL

In meiner Tatigkeit als Trainer ist es fir mich sowohl in inhaltlicher wie auch methodischer Hinsicht von
grundlegender Bedeutung, dass ich durch meine personliche Authentizitat und Klarheit die Teilnehmenden
in meinen Veranstaltungen dazu einladen und ermuntern mochte, sich auf Lernprozesse und daraus
resultierende Erweiterungen der eigenen Verhaltensspielraume in ihrem beruflichen Alltag einzulassen.
Ich gehe davon aus, dass die Menschen, mit denen ich in meiner Trainertatigkeit zu tun habe, tGber
genligend eigene Erfahrung, Kompetenz und Bereitschaft verfligen, um ihre personlichen Potenziale
weiterzuentwickeln. Neben aller kognitiven Orientierung in der Vermittlung von Techniken und Methoden
seheich es als meine wesentliche Aufgabe an, in den Veranstaltungen Raum zu lassen fiir die Entfaltung
einer natirlichen Neugier und Lernbereitschaft, ohne die es keine Fortschritte in der personlichen
Entwicklung gibt.
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© AUSGEWAHLTE REFERENZEN
Umfassende Durchfiihrung von Trainings im Bereich der 6ffentlichen Verwaltungen und anderer
Dienstleistungsbetriebe, u.a. fur:
© Stadt Bonn © Stadt Helmstedt © Kreis Minden-Liibbecke © Stadt Herne © Kreis Limburg
© Stadt Idar-Oberstein © Kreis Lippe in Detmold © Generalstaatsanwaltschaft, Oldenburg
© Landkreis Hafsberge, Hafurt © Rhein-Erft-Kreis in Bergheim © Stadt Siegen © Landkreis Tiibingen
© Ennepe-Ruhr-Kreis, Schwelm © Stadt Wilhelmshaven © Landkreis Schaumburg, Stadthagen
© Stadt Amberg © Kreis Coesfeld u.v.a.m.
& BERUFLICHER WERDEGANG
[ | | |
Dozent im Bereich Dozent in der Dozent im Bereich der Trainer fur das Institut Dr.
politischer Bildung (fir mittelstandischen offentlichen Verwaltung Miiller Koln
Parteistiftungen und Wirtschaft und der
Bundesbehdrden) Grofdindustrie im Ruhrgebiet
E EIGENE FORT- UND WEITERBILDUNG
Regelmafiige Weiterentwicklung der eigenen inhaltlichen, methodischen und persénlichen Kompetenzen;
regelmafSige Teilnahme an der Trainersupervision des Instituts Dr. Mlller K6ln; ausgewahlte Fortbildungen:
Bl Verbesserung der eigenen Korpersprache, Prof. Samy Bl Personlichkeitsanalyse — Personlichkeitsentwicklung
Molcho, Frankfurt mit dem BIP, Dr. Ridiger Hossiep, Bochum
B Rhetoriktraining, Vera F. Birkenbihl, Potsdam B Zielorientierte Gesprachsfiihrung, Prof. Dr. Friedemann

B Jan-Philipp Martini: Agile Methoden — Agile Fiihrung, Schulz von Thun, Hamburg

BCG Disseldorf B Arbeitsrechtliche Fragen im Kontext von Krankheit und

B Nicole Jeanette Mura: Improvisationstheater in der Fehlleistungen, Dr. Ridiger Hoss, Koln

Fortbildung, Crea Sponta, Jiichen B Achtsamkeit und Akzeptanz in der Mitarbeiterfiihrung,

B Methode Film: Einsatz von Kurzfilmen in Training und Dipl.-Psych. Prof. Norbert W. Lotz, Frankfurt

Teamentwicklung, Dr. Barbara Kamp, Bad Vilbel B Psychische Erkrankungen: Psychogenese —
Symptomatik — Umgang, Dr. Christa Frielingsdorf-
Appelt, Kéln

99 PERSONLICHE KOMPETENZ

Ich versuche stets, in den Seminargruppen fiir einen entspannten und respektvollen Umgang miteinander zu sorgen.
Nur so gelingt ein offener und vertrauensvoller Austausch, bei dem man nicht nur miteinander, sondern auch
voneinander lernen kann.
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