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曆 WORUM ES GEHT

Spontan einen Projektplan mit verschiedenen Akteuren ab-

sprechen, eine Gruppe für eine konkrete Aufgabe gewinnen

oder auch regelmäßig im Team einen Austausch organisie-

ren, der vor Ort schwierig umzusetzen ist. Mit den neuen

Möglichkeiten, die Arbeit zu gestalten (z.B. durch Home-Of-

fice, flexible Arbeitszeitmodelle), erhalten wir einerseits

eine flexiblere Arbeitswelt für den Einzelnen, andererseits

gestaltet sich das Zusammenkommen im Team schwieriger.

So sind Online-Besprechungen, wenn sie von der Führungs-

kraft gut geleitet und organisiert sind, ein effektives Instru-

ment, um den Austausch im Team lebendig zu halten. Infor-

mieren, Probleme lösen und Motivieren ist möglich, wenn es

der Führungskraft gelingt, die Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter zur aktiven Mitarbeit und Übernahme von Verantwor-

tung auch im virtuellen Raum zu gewinnen.

 ZIEL DES SEMINARS
Die Vorbereitung und Durchführung von

konstruktiven und zielorientierten Online-

Mitarbeiterbesprechungen und Teamgesprächen

trainieren. Methodisch steht die Durchführung von

praktischen Besprechungsübungen im Vordergrund.

 INHALTSÜBERSICHT

Online-Teambesprechung – Chancen und Risiken

Gruppendynamische Prozesse und ihr Einfluss auf

Motivation und Kommunikation

Die Rolle des Vorgesetzten in Online-

Teambesprechungen

Vorbereitung, Strukturierung und Ablauf von Online-

Besprechungen

Nutzung von virtuellen Visualisierungs- und

Moderationsmethoden

Informieren in und durch Besprechungen

Kreatives Problemlösen in Besprechungen

Jeden im Blick behalten und motivieren

Zusammenarbeit (auch digital) verbessern

Konflikten und Emotionen online begegnen

Ergebnisdokumentation – Umsetzungsplanung

unterstützt durch digitale Tools
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ONLINE-BESPRECHUNGEN
Erfolgreich leiten und moderieren


