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MUT ZUR ANGST

Umgang mit Angsten und Wege zur Zuversicht

& WORUM ES GEHT o= INHALTSUBERSICHT
Flhrungskrafte und Mitarbeitende sind heute nicht mehr nur [ Das Wesen der Angst kennen

einem hohen Leistungsdruck ausgesetzt, sondern auch ei- J Emotionen und Stress verstehen

ner wachsenden Verunsicherung. Wie wird die Arbeit der

Zukunft aussehen (Arbeit 4.0, Digitalisierung ...) und was W Artenund Varianten der Angst (die Schreckgespenster)
wird das fiir mich personlich bedeuten? Die Beschleunigung erkennen

von Kommunikations- und Veranderungsprozessen hat ver- @ Verschiedene Angsttypen unterscheiden
starkte Ausmafse angenommen, die nicht mehr nur immer Angsten b dsie b )

mehr Menschen betreffen, sondern zunehmend auch belas- W Ansstenbegegnen und sie bezwingen
ten und bei vielen (Zukunfts-)Angste auslésen. Zeit- und [l Mutund Zuversicht férdern
Selbstmanagement plus Stressbewaltigungstechniken al- B Mit Widerstanden umgehen

leine als Hilfestellung reichen haufig nicht mehr aus. Damit
Arbeitsgruppen und Teams handlungs- und leistungsfahig

bleiben, braucht es Fithrungskrafte, die sich ihren Angsten

und denen ihrer Mitarbeitenden stellen.

© ZIEL DES SEMINARS

Den Teilnehmenden ein tieferes psychologisches
Verstandnis vermitteln, um passende
»,Behandlungswege“ zu kennen. Dies geschieht im
Seminar anhand konkreter Situationen aus dem
Arbeitsalltag der Teilnehmenden, die dann
individuell und gemeinsam praxisorientiert
,bezwungen“ werden.
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