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(2 WORUM ES GEHT

Die Fiihrungsampel misst die wahrgenommene Qualitat
von Fiihrung und Zusammenarbeit in den einzelnen Orga-
nisationsbereichen. Grln steht fiir gut, rot fiir problema-
tisch und gelb fir teils/teils. Das Projekt Flihrungsampel
hat zum Ziel, die Organisationseinheiten gezielt zu adres-
sieren, in denen die Mitarbeitenden Handlungsbedarf zur
Weiterentwicklung und Optimierung der internen Fiih-
rungs- und Kommunikationskultur sehen. Fir solche Or-
ganisationseinheiten, flr die Handlungsbedarf ermittelt
worden ist, wird die Hintergrundsituation durch gezielte
strukturierte Interviews vertiefend analysiert. Darauf auf-
bauend wird durch punktgenaue Mafsnahmen (Teament-
wicklung, Coaching, Mediation, Organisationsentwicklung
u.a.) die Zusammenarbeit weiterentwickelt, um zu mehr
Zufriedenheit, Identifikation und Motivation beizutragen.

@ ZIEL DES PROJEKTES

Die punktgenaue Entwicklung von Fiihrung und
Zusammenarbeit in solchen
Organisationseinheiten, in denen die
Mitarbeitenden Handlungsbedarf zur Optimierung
sehen.
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GEGRUNDET

FUHRUNGSAMPEL

Projekt zur Qualitat von Fihrung und Zusammenarbeit
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20.000+

SEMINARE

THEMENUBERSICHT FUHRUNG (FUHRUNGSKRAFTE)

ABLAUFUBERSICHT

Formulierung des Fragebogens mit einigen wenigen
Leitfragen

Information aller Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden

Durchfiihrung der Befragung online oder in
Papierform

Datenerfassung und Auswertung
Workshop Ergebnistiberblick

Auswahl der Organisationsbereiche mit
Handlungsbedarf

Strukturierte Interviews zur Situationsklarung in den
adressierten Bereichen

Gezielte Optimierung von Fiihrung und
Zusammenarbeit durch Teamentwicklung —
Mediation — Coaching
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