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KIim eigenen Bereich finden und erproben

& WORUM ES GEHT 8= INHALTSUBERSICHT
Wo kinstliche Intelligenz wirklich entlastet, weifs nie- Bl Einstieg: Was die zugelassenen Werkzeuge leisten,

mand besser als die Beschaftigten, die die Arbeit taglich gezeigt an Aufgaben aus der Verwaltung
machen. Allgemeine Beispiele aus Vortragen helfen dabei

. . L . B Aufgaben sammeln: Wiederkehrende Tatigkeiten im
wenig — gesucht sind die wiederkehrenden Aufgaben im

. . . . . ] eigenen Bereich sichtbar machen
eigenen Bereich, die Zeit kosten und keine Fachentschei-

dung verlangen: Vermerke zusammenfassen, Textbau- B Einsatzfelder ordnen: Was sich eignet, was
steine anpassen, Daten sortieren, Auskiinfte vorbereiten, Fachentscheidung bleibt, was rechtlich
Protokolle erstellen. Der Workshop bringt Fiihrungskréfte ausgeschlossen ist

und Mitarbeitende zusammen, sammelt diese Aufgaben,

B Bewertung: Zeitgewinn, Qualitat, Aufwand und Risiko
bewertet sie nach Aufwand und Nutzen und probiert die

gegeneinander abwagen
aussichtsreichsten unmittelbar aus. Auf Wunsch bauen

die Teilnehmenden im Low-Code-Workshop kleine Lésun- W Priorisierung: Auswahl der Einsatzfelder, die zuerst
gen selbst — ohne Programmierkenntnisse, mit den Werk- angegangen werden
zeugen, die im Haus zugelassen sind. Bl Erproben: Die ausgewahlten Aufgaben mit den

zugelassenen Werkzeugen praktisch durchspielen

Bl Prifen und absichern: Wer kontrolliert die
Ergebnisse, bevor sie weitergehen

© ZIEL DES WORKSHOPS

Konkrete Einsatzfelder fur KI im eigenen

Arbeitsbereich identifizieren, bewerten und an

Beispielen erproben; auf Wunsch erste eigene

Losungen bauen. B Vom Versuch in den Regelbetrieb: Dokumentation,
Zustandigkeit, Einfiihrung im Team

B Low-Code-Workshop (auf Wunsch): Kleine eigene
Losungen bauen — Ablauf, Bausteine, Test

Bl Ergebnis: Ein Arbeitsplan mit ausgewahlten
Einsatzfeldern und nachsten Schritten
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