
THEMENÜBERSICHT FÜHRUNG FÜHRUNGSKRÄFTE

曆 WORUM ES GEHT

Erfahrene Führungskräfte stehen vor aktuellen Heraus-

forderungen. Auf dem Hintergrund zunehmender demo-

graphisch bedingter Fluktuation müssen neue Mitarbei-

tende in die Teams integriert und das Wissen der Aus-

scheidenden weitergegeben werden. Nachwuchskräfte

mit Potenzial müssen erkannt und gezielt gefördert wer-

den. Aus dem Spannungsverhältnis zwischen komplexer

werdenden Aufgaben und knappen personellen Ressour-

cen wächst die Notwendigkeit, Aufgaben und Abläufe zu

analysieren und noch weiter zu optimieren. Für diese und

weitere Veränderungen müssen die Mitarbeitenden ge-

wonnen und motiviert werden. All dies braucht den Erhalt

der eigenen Energien und Eigenmotivation.

 ZIEL DES SEMINARS
Aus der Reflexion aktueller Anforderungen der

Führung Impulse für die Gestaltung der eigenen

Führungsstrategie und praktische Unterstützung

für die Lösung anspruchsvoller

Führungssituationen erhalten.

 INHALTSÜBERSICHT

Anforderungen – Was aktuelle Rahmenbedingungen

und Anforderungen für die eigene Führungsrolle sind

Know-how-Transfer – Wie ich das Wissen

ausscheidender Mitarbeitender sichern und

weitergeben kann

Teamentwicklung – Wie ich bei zunehmender

Fluktuation die Teambildung unterstützen kann

Motivation – Wie ich unter aktuellen

Rahmenbedingungen Motivation erhalte und fördere

Eigenmotivation – Wie ich meine eigenen Ressourcen

und Energien stärke

Prozessoptimierung – Wie ich die Optimierung von

Prozessen konkret organisiere

Nachwuchsentwicklung – Wie ich Potenziale erkenne

und gezielt entwickle

Mitarbeiterförderung – Wie ich die persönliche

Entwicklung unterstütze

Vorbild – Wie ich mit den Ansprüchen an meine Rolle

umgehe und sie konkret umsetze
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